评分标准
	序号
	项目
	最高分
	
内容

	1
	报价
	15
	满足比选文件要求且价格最低的报价为基准价，其价格分为满分。其他比选申请人的价格得分统一按照下列公式计算：
报价得分=（基准价／报价）×价格权值 15分（计算得分保留小数点后二位）。

	2
	租赁服务
方案
	30
	根据租赁服务方案细致程度包括：服务承诺、服务要求、服务期
限、响应时间、日常巡检等；租赁服务方案安排合理周密，符合法律法规规定合理健全的（20.01-30.00 分）；
租赁服务方案安排比较合理，较能满足项目要求的（10.01-20.00 分）；
租赁服务方案安排基本满足项目要求的（0.50-10.00 分）；
缺项的得0分。

	3
	服务保证措施
	20
	[bookmark: _GoBack]根据参选人响应文件（包括但不限于：措施是否有效、是否能够完全满足质量需求、合理性、可行性及对项目需求的响应程度等）进行评审。
科学、合理、完善，能充分满足本项目实际需要得 14.01-20.00 分；
较科学、合理、完善，较能满足本项目实际需要得7.01-14.00 分；
基本科学、合理、完善，基本满足本项目实际需要得  0.50-7.00 分；
缺项的得0分。

	4
	人员定期培训计划及
措施方案
	15
	人员定期培训计划及措施方案（包括但不限于培训方法、培训内
容、培训日期、结业考核等）；人员定期培训计划及措施方案科学、合理、明确可行的得 10.01-15.00分；
人员定期培训计划及措施方案承诺较好的得 5.01-10.00 分；
人员定期培训计划及措施方案基本满足要求的得0.50-5.00 分； 
缺项的得0分。

	
5
	
应急及安全保障措施
方案
	20
	应急及安全保障措施方案（包括：应急方案、安全保障措等）；
应急及安全保障措施方案科学、合理、可行性高的得 14.01-20.00分；
应急及安全保障措施方案整体较好的得 7.01-14.00分；
应急及安全保障措施方案基本有效的得0.50-7.00分；
缺项的得0分。



